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1.1. Fortalecer el Sistema de
Nivelacién y Admision: a) de
las carreras de pregrado en las
diversas modalidades de
estudio, orientado al
mejoramiento y sostenibilidad
de la captacion, nivelacion y
admision estudiantil en el
marco del Estatuto y el
Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision SNNA
y, b) de los programas de
postgrado.

P1.1.1: Sistema de Nivelacion y
Admision Estudiantil de la UCSG
vinculado al SNNA para las carreras
(modalidades).

Un proyecto de Sistema de
Nivelacién y Admision 2014

Ejecucion del examen para
el Ingreso del proceso de
admision para la modalidad
de educacion a distancia en
invierno y verano 2014

Total de estudiantes registrados en
el Sistema de Nivelacion y
Admision de la UCSG

Presentacion de los reportes
de los postulantes inscritos
para el Examen para el
Ingreso del proceso de
Admisién invierno y verano
2014.

Dos informes del niimero de
postulantes inscritos a través del
Sistema de Nivelacién y Admision
elaborados.

Elaboracion del informe del
Examen para el ingreso de
Admisién invierno y verano
2014 para la modalidad de
educacion a distancia.

$1.000

Dos examenes para el ingreso
del proceso de admision para
la modalidad de educacion a
distancia ejecutado uno en
marzo y otro en septiembre.

Vicerrectorado Académico
Direccion SED
Coordinacién Admision

Dos reportes de los postulantes
inscritos para el Examen para
el Ingreso del proceso de
Admision invierno y verano
2014 en marzo y septiembre.

Direccion SED
Coordinacién General del
SED
Coordinacion de Admision

Dos informes de los exdmenes
para el ingreso del proceso de
admision ejecutado uno en abril
y otro en octubre.

Direccion SED
Coordinacion General del
SED
Coordinacion de Admision

P1.1.2: Captacion de estudiantes en
relacion al crecimiento sostenible de
las carreras (modalidades).

100% de aplicacion de la estrategia
para el crecimiento sostenible por
parte del SED.

Elaboracion y aprobacién de
la propuesta de estrategias
para el crecimiento
sostenible en lo referente a
captacion de postulantes
para la modalidad a
distancia.

100% de Responsables del Proceso
de Admision involucrados con las
estrategias para el crecimiento
sostenible.

Ejecucion de las estrategias
para el crecimiento
sostenible en lo referente a
captacion de postulantes
para la modalidad a
distancia..

Informe anual del Sistema de
Educacién a Distancia de su
crecimiento sostenible

Elaboracion del informe
anual de las estrategias para
crecimiento sostenible.

$10.000

Una propuesta de estrategias
para el crecimiento sostenible
de Carreras del SED aprobado.

Direccion SED
Coordinacion General del
SED
Coordinacion de Admision

100% de estrategias para el
crecimiento sostenible de
Carreras del SED ejecutado.

Coordinacion General del
SED
Coordinadores de Carrera
ante el SED
Coordinacién de Admision
Coordinadores de la Red
Nacional de Centros de
Apoyo
Responsable de Centro de
Apoyo Guayaquil

Un Informe anual de las
estrategias para el crecimiento
sostenible presentado a las
autoridades de la UCSG

Coordinacion de Admision
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Ejecucion del programa de Vicerrectorado Académico
Dos programas de Asesorfa APE para el curso de Dos programas de APE para el Direccién SED
Pedagdgica Estudiantil (APE) para | admision invierno y verano curso de admision invierno y Coordinacién General del
el SED de las carreras bimodales y a verano SED
P1.1.3: Fortalecimiento de Asesoria distancia. Coordinacién de Admision
Pedagdgica Estudiantil (APE), para
soporte académico en el proceso de $ 10.000
admision de las carreras
(modalidades).
Presentacion de informe de
. I, resultados de los programas Dos informes presentados. Uno
Dos informes de la aplicacion de los
proyectos por APE APE. en los cursos de del semestre A 2014 y otro Coordinacion de Admision
admision de invierno y avance del semestre B 2014.
verano
A
D Seguimiento del proyecto
M piloto para el 50% de docentes tutores
| perfeccionamiento de las capacitados:
N competencias docentes de 25% de docentes tutores Vicerrectorado Académico
1 los Tutores del SED que han capacitados entre marzo y Direccién SED
s sido detectadas como abril. Coordinador de Gestién
T debilidades (planificacion, 25% de docentes tutores Académica
R tutorfa, integracion de capacitados entre agosto y
medios, comunicativa e septiembre.
A intercultural).
(o3
1
o - N
N Continuacion de la ejecucion
del proyecto piloto para el
perfeccionamiento de las
& competencias docentes de Un provecto de_innovacion Vicerrectorado Académico
c R . . los Tutores del SED que han proyt P Direccion SED
A 1.2 Institucionalizar en el SP1.2.1: Modelo Educativo sido detectadas como Educativa Metodoldgica para el Coordinador de Gestion
D Modelo Educativo Pedagdgico de la Modalidad de Un Modelo Educativo Pedagégico debilidades (planificacion aula virtual ejecutado en el Académica
£ Pedagogico la integracion de | Educacién a Distancia en coherencia del SED aplicado en todas las P » ! $4.400 semestre Ay B 2014.
o 3 X . tutorfa, integracion de
M todos _Igs procesos de cor) e! Modelo Institucional para la carreras bimodales y distancia. medios. comunicativa e
formacion de la UCSG. préctica docente en el aula virtual. o
1 intercultural).
c
A

Informe de la ejecucién del
proyecto perfeccionamiento
de las competencias
docentes de los Tutores del
SED que han sido detectadas
como debilidades
(planificacion, tutoria,
integracion de medios,
comunicativa e intercultural).

Un informe de la ejecucién del
proyecto perfeccionamiento de
las competencias docentes de
los Tutores del SED que han
sido detectadas como
debilidades (planificacion,
tutoria, integracion de medios,
comunicativa e intercultural).
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1.3 Fortalecer la organizacion
curricular de las Carreras
(modalidades) y programas y
su dinamica, relacionadas con:
a) los dominios y campos del
conocimiento, b) el
acompafiamiento pedagdgico
y socio afectivo, c) la
incorporacion de
metodologfias de aprendizaje y
evaluacion innovadoras, d) la
investigacion formativa y
generativa, y e) la vinculacién
con el medio interno y
externo.

P1.3.1: Actualizacion curricular de
las Carreras (modalidades) y
programas relacionada con los

100% del Andlisis del Informe de la
ejecucion del plan de estudio de

Analisis del Informe de la
ejecucion del plan de estudio

Un informe de seguimiento

Coordinacion Administracion

ZO0O—-0>»CUO>»TO

1.4.Fortalecer el proceso de
graduacion de las carreras en
todas las modalidades y
programas, con apego a
normas y procedimientos para
garantizar la eficiencia
terminal y orientados a
obtener altos resultados en la
aplicacion de las pruebas
nacionales o de fin de Carrera.

de las carreras (modalidades) y
programas.

Un informe de la aplicacién del
disefio de la Unidad curricular de
Titulacién de las Carreras de la
modalidad de educacion a distancia
para garantizar eficiencia terminal.

Elaboracion de un informe
del seguimiento a la
ejecucion de la Unidad
Curricular de Titulacion de
las carreras de la modalidad
a distancia

Un informe del seguimiento a la
ejecucion de la Unidad
Curricular de Titulacion de las
carreras bimodales y a distancia
elaborado en diciembre

- - . o ieri 0,00 icacio .
dominios y campos del conocimiento [carrera de Ingenieria y Contabilidad, de carrera de Ingenl_erla Y $ sobre_la apll_cacmn del pl_an de Académica
v en coherencia con el Modelo modalidad a distancia Contabilidad, modalidad a estudio analizado en diciembre
Educativo Pedagdgico Institucional. distancia
Eiecucion del Programa Un Programa APE en la Direccion
Un Programa APE en la modalidad AJPE enla modaligad de modalidad de educacion a Coordinacién Administracién
SP 1.3.2.: Acompafiamiento de educacion a distancia. educacion a distancia distancia ejecutado en marzo y Académica
pedagdgico estudiantil para . otro en octubre. Responsable Programa APE
fortalecer la formacion en las $ 4.500
carreras (modalidades) con énfasis Informe del Programa APE Dos informes presentados. Uno Direccion
en el ciclo basico Un informe de la aplicacion de en la modalidad de P . Coordinacién Administracion
- . 5 del semestre A 2014 y otro P
propuesta de APE educacién a distancia como Académica
R avance del semestre B 2014
piloto. Responsable Programa APE
L, . .. | Vicerrectorado Académico,
. - Elaboracion de una Una propuesta de integracion R
Una propuesta de integracion del . ” - 3 Direccion de Carreras
S ) propuesta de integracion del del RUA - Disefio Instruccional A
Disefio Instruccional al SIU, en RUA - Disefio Instruccional al  SIU elaborado hastal Direccion SED
P 1.3.2: Consolidacién del Registro ejecucion. 2SIV diciembre Coordinacion General
Universitario Académico (RUA- $6.700 i Coordinacion Administrativa
Disefio Instruccional) en el Sistema . L . ' . .. | Vicerrectorado Académico,
Integrado Universitario (SIU). Un informe del funcionamiento Ejecucién de primera fas?,de Una propue§ta~ de |ntegr§clon Direccién de Carreras
integrado del RUA-Disefio la propuesta de integracion del RUA Disefio Instruccional Direccion SED
Instruccional con el SIU del RUA - Disefio al SIU, en ejecucion, en
’ Instruccional al SIU diciembre.
. . y » Ejecucion de la Unidad 4 carreras bimodales y 2
ni rricular de Titulacion en . ) ” . 5 .
UIz;:acdaﬁ:ralscs:lad;ocﬁiggg’ d: Curricular de Titulacién de carreras a distancia aplican el
" " L las carreras de la modalidad proceso curricular de titulacion | vj do Académi
educacion a distancia implementado e icerrectorado Académico
P.4.1: Unidad curricular de titulacién a distancia desde el semestre Ay B 2014. Direccién del SED
vinculada a la eficiencia del proceso C?;g:g?::g%sndéecn:;elra
de graduacion (eficiencia terminal) $5.000

Coordinacién Administracion
Académica
Coordinacion de Graduacién
Coordinadores de CA

Continuacion del
levantamiento de datos y
actualizacion de informacion
de los graduados

Un sistema de seguimiento a
graduados actualizado en abril
y octubre.
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DETA TSI TOTTTTd €T PTOTEST
de graduacion se vincula con i Vicerrectorado Académico
el sistema de seguimiento e Seguimiento a la inclusién gur;niﬁgﬁigegsrf: isnocl:LZigln on Direccion del SED
insercion laboral de los . e en los planes de mejora en p : "
duad . . Un sistema para el seguimiento a N los planes de mejora en las Coordinadores de Carrera
graduados. P.4.2: Seguimiento a graduados de las carreras bimodales y a inacio
" graduados de las Carreras ° y carreras de los resultados Coordinacion General
las carreras (modalidades) y " ) . distancia; de los resultados $2.550 ! 5 A L "
roqramas bimodales y a distancia en . > obtenidos a partir del Coordinacién Administracién
prog ejecucion. obtenidos a partir del seguimiento a graduado en Académica
seguimiento a graduado junio y diciembre. Coordinacién de Graduacion
Coordinadores de CA
Vinculacion del sistema de Programa de Bolsa de Trabajo
graduados con el Programa articulado al Sistema de
de Bolsa de Trabajo de la .
UCSG. Graduados en abril y mayo.
1.5 Consolidar el talento L i,
Un plan de capacitacion para la " " Un plan de capacitacion para la
““”?a"" de Ioslptr-ofezores ;[Jara acreditacion de roles del docente Eliior?gaogeyczp;i?g:l;;de acreditacion de roles del
mejorar su prz:_c I? ocente & para la modalidad de educacion a doce’r)ﬂe ara Iapformacién docente para la modalidad de
Investigativa distancia, disefiado hasta el afio . _p P educacion a distancia elaborado
2014 académica y pedagdgica. bad . e
. Y aprobado en enero. Vicerrectorado Académico,
P Ejecucion del proceso de Tres cursos de formacion para Direcciones de Carrera,
P1.5.1: Capacitacion acorde a la Un plan de capacitacion para la formacion del personal |a acrediitaci6n de roles de:) ~ CIEDD
formacion profesional del docente, | acreditaci6n de roles del docente | académico segun los ejes de docente para la modalidad de Direccion del SED
ensus modalidades que fomente e para la modalidad de educaciéna | formacién aprobado por el $2.200 educacic’)‘; a distancia desde Coordl_nau_on General
incentive la superacion personal distancia, en ejecucion. Consejo Universitario de la hasta diciemb Coordinacién Talento
académica y pedagégica. CIEDD UCSG enero hasta diciembre Humano
; Coordinacion Administrativa
. . n informe del pr
Un informe de la aplicacion del plan uni D., e del proceso de Académica
L o " . formacion del personal
de capacitacion para la acreditacion | Elaboracion del informe del - N
L académico acreditado en
de roles del docente para la proceso de formacion del modalidad de educacion a
modalidad de educacion a distancia, personal académico. . .
distancia elaborado en
elaborado. .
diciembre
P1.5.2: Incorporacién gradual de $ 408.100 Vicerrectorado Académico,
profesores a tiempo completo y 60% Profesores a tiempo completo o . Direcciones de Carrera
medio tiempo a la planta docente de y 30% de profesores a tiempo Designacion de docentes a ign/: ?;giiest::i igZomsp:n
la UCSG en sus modalidades. parcial incorporado de acuerdo a la tiempo completo P g
o semestre Ay B - 2014.
Ley, hasta el afio 2016.
Direccion del SED
; ’ - Un informe sobre la ) Coordinacion General
Un informe sobre la incorporacion | . i Un informe sobre la Coordinacién Talento
5 incorporacion de docentes a . "
de docentes a tiempo completo y a tiempo completo v a tiempo incorporacion de docentes a Humano
tiempo parcial incorporados de argial ofelabZrarse efl tiempo completo, elaborado en | cordinacién Administrativa
doalaLey. P » por €% abril ami
acuer abril Académica
Disefio del plan para la Direccion del SED
elaboraciony produccion de Un plan para la elaboracién y Coordinacién General
materiales educativos: produccién de materiales Coordinacion Talento
formato e-Book para las educativos: formato e-Book, Humano
asignaturas de las carreras presentado en enero. Coordinacién Administrativa
bimodales y a distancia. Académica
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Un proyecto para la elaboracion y Ejecucion del proyecto para Un proyecto para la elaboracién Direccion del SED
P1.5.3: Elaboracion y produccion produccion intelectual de material la elaboracion de material de material educativo: formato Coordinacién General
intelectual de material educativo para educativo (nuevo) para las carreras educativo: formato eBooks | $ 30.000,00 |eBooks, para las carreras de la Coordinacion Talento
las carreras bimodales y a distancia. bimodales y a distancia (nuevos), para las carreras modalidad de educacion a Humano
de la modalidad de distancia ejecutado en los Coordinacién Administrativa
educacion a distancia. semestres Ay B 2014. Académica

Direccion del SED

Informe de la elaboracion de . I S
Dos informes de la ejecucién Coordinacién General

material educativo: formato

del proyecto; uno en el Coordinacién Talento
eBooks (nuevos) para las
. semestre A 2014 y otro como| Humano
carreras de la modalidad de S I
L . . avance en el semestre B 2014 | Coordinacién Administrativa
educacion a distancia. A
Académica
Pdl.s.zt_. Actualllzauon del material Disefio del plan para la
E_ “CZ "I’O parada_stcarr_eras actualizacion y produccion Un plan para la actualizacion y
imodales y a distancia. de materiales educativos: produccioén de materiales
formato e-Book para las educativos: formato e-Book,
asignaturas de las carreras presentado en enero.

bimodales y a distancia.

. ” n I I I S
Ejecucion del proyecto para u " P p}/e cto para . 2 Direccion del SED
actualizacion ~ de  material

Un proyecto para la actualizacion de| la actualizacion de material Coordinacién General

material educativo para las carreras | educativo: formato eBooks, | $ 20,00 [educativo: - formato - eBooks, Coordinacion Talento
para las carreras de |la|

bimodales y a distancia para las carreras de la . - Humano
N » modalidad de educacion a A I
modalidad de educacion a . ) . Coordinacion Administrativa
distancia distancia ejecutado en los Académica
' semestres Ay B 2014.
Direccion del SED
Informe de participantes de Dos informes de la ejecucion Coordinacién General
la réplica del cursos de del proyecto, uno en el semestre Coordinacion Talento
Disefio y elaboracion de A 2014 y otro como avance en Humano
materiales - Formato eBook el semestre B 2014 Coordinacién Administrativa
Académica
Un disefio de la evaluacion en Direccion del SED
Elaboracién y disefio de la :jmea de los Ie_stl:jd fantes a . (c::z(c))rrﬂli::?i%: ?:IHe el:;l
” . propuesta para la evaluacion ocentes aplicados , uno en e
Un proceso de evaluacion en linea . . semestre B 2013 y otro en el A Humano
3 o en linea de los estudiantes a S I
de estudiantes a docentes, disefiado. 2014. Coordinacién Administrativa
docentes del semestre B Académica
2013y A 2014. Coordinadores de Carrera
ante el SED.

Direccion del SED
. Coordinacion General
Dos evaluaciones de los

” . Aplicacion de la evaluacion . Coordinacion Talento
Un proceso de evaluacion en linea o . estudiantes a docentes semestre
en linea de los estudiantes a $ Humano

de estudiantes a docentes en docentes del semestre B B-2013 aplicados en febreroy | -\ inacign Administrativa

ejecucion. 2013 y semestre A-2014 en el semestre A-2014 en Académica

agosto. Coordinadores de Carrera
ante el SED.
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1.6 Realizar en forma
periédica la evaluacion
integral del desempefio
docente en armonia con el
Estatuto, el Reglamento de
Carrera y Escalafén de la
Universidad y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del
docente e investigador del
CES, orientada a mejorar la
préactica docente.

aplicacion del proceso de N ) Humano
i " . estudiantes a docentes del estudiantes a docentes del S I
evaluacion en linea de estudiantes a Coordinacién Administrativa
semestre B 2013 y semestre semestre B 2013 y semestre A- P
docentes Académica

A-2014 2014 Coordinad de C
P.6.1: Evaluacion y gestion docente: oordinacores de Carrera

ante el SED.

planes de mejora

Un informe consolidado de la

Informe de aplicacion de la
evaluacion en linea de los

Un Informe de aplicacion de la
evaluacion en linea de los

Direccion del SED
Coordinacién General
Coordinacién Talento

Un proceso de autoevaluacion y

coevaluacion para los docentes de L para los docentes de las Humano
. ) ) coevaluacion para los . . 5 S I
las carreras bimodales y a distancia, carreras bimodales y a distancia| Coordinacién Administrativa
- docentes de las carreras L
disefiado. bimodales y a distancia, presentado a la CEI en octubre Académica
’ 2013. Coordinadores de Carrera
ante el SED.

Disefio y elaboracion del
proceso de autoevaluacion y

Un proceso para la autoevaluacion

Ejecucién del proceso de
autoevaluacién y co-

Un disefio del proceso de
autoevaluacion y coevaluacion

Direccion del SED
Coordinacion General
Coordinacion Talento

Dos autoevaluaciones docentes
en linea y dos coevaluaciones a

Direccion del SED
Coordinacién General
Coordinacién Talento

S i $ - |docentes por parte de los Humano
y coevaluacion docente elaborado | evaluacion para los docentes . L I
. Coordinadores de Carrera ante | Coordinacion Administrativa
por el SED. de las carreras bimodales y a N L
distancia el SED cada una, al final de los Académica
| semestres B 2013 y A 2014, Coordinadores de Carrera
ante el SED.
Elaboracion del informe del .
. . Dos informes presentados. Uno| . .
Un informe consolidado de la resultado del proceso de co- Vicerrectorado Académico,
L S en el semestre B 2013 y otro
aplicacion del proceso para la evaluacion por la CEl, CIEDD
> L . del avance en el semestre Al .
autoevaluacion docente. Coordinacion Académica a Direccion del SED
2014 L . .
los docentes. Coordinacién Administrativa
Académica
SPL.6.1: Programa de capacitacion .. Elaboracion y aprobacion de ..
continua para la practica docente en [ Un programa de capacitacién un programa de Un programa de capacitacion
entornos virtuales de aprendizaje de continua: Practica docente en capacitacion continua: continua: Practica docente en
las carreras bimodales y a distancia. | entornos virtuales de aprendizaje de Préctir; 2 docente en entofnos entornos virtuales de
las carreras bimodales y a distancia | ; - aprendizaje de las carreras Vicerrectorado Académico,
. virtuales de aprendizaje de . N .
para tutores nuevos incorporados al las carreras bimodales v a bimodales y a distancia para CEl, CIEDD
SED, disefiado. distancia para tutores n yv tutores nuevos incorporados al Direcci6n del SED
stancia pa fL u OleéEge 0s SED, aprobado en marzo. Coordinacién Administrativa
incorporados al 3 Académica
Aplicacién de un programa
de capacitacion continua | $ 2.200

Un programa de capacitacion
continua para la préctica docente en
entornos virtuales de aprendizaje de
las carreras bimodales y a distancia

en aplicacién como piloto.

para la practica docente en
entornos virtuales de
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia para
tutores nuevos incorporados
al SED, asi como para el
grupo de tutores del
proyecto piloto de
Innovacion Educativa
(competencias docentes) .

Dos programa de capacitacion
continua: Préctica docente en
entornos virtuales de
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia para
tutores nuevos incorporados al
SED, aplicada durante cada
semestre en el afio 2014.

Vicerrectorado Académico,
CEl, CIEDD
Direccion del SED
Coordinacién Administrativa
Académica
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INDEPENDIENTES

Un informe consolidado de la
aplicacion del programa de
capacitacion continua para la
préactica docente en entornos
virtuales de aprendizaje de las
carreras bimodales y a distancia.

Elaboracion del informe del
programa piloto para la
realimentacion de la préctica
pedagdgica de los docentes.

Dos informes del programa de
capacitacion continua: Practica
docente en entornos virtuales de
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia para
tutores nuevos incorporados al
SED al final de cada semestre.

Vicerrectorado Académico,
CEl, CIEDD
Direccion del SED
Coordinacién Administrativa
Académica

Un programa de capacitacion
continua:

-Préctica innovadora docente
(competencias) en entornos virtuales
de aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia, disefiado.

Elaboracion y aprobacién de

un programa de capacitacion

continua:

-Préctica innovadora docente

(competencias) en entornos
virtuales de aprendizaje de
las carreras bimodales y a

distancia , disefiado.

Un programa de capacitacion
continua para la préctica docente en
entornos virtuales de aprendizaje de
las carreras bimodales y a distancia

en aplicacién como piloto.

Ejecucién de un programa
de capacitacion continua
para la practica docente en
entornos virtuales de
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia en
aplicacion como piloto.

Un informe consolidado de la
aplicacion del Programa de
capacitacion continua para la
préctica docente en entornos
virtuales de aprendizaje de las
carreras bimodales y a distancia.

Elaboracion de un informe
consolidado de la aplicacion
del programa de
capacitacion continua para
la préctica docente en
entornos virtuales de
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia.

Un programa de capacitacion
continua:

-Préctica innovadora docente
(competencias) en entornos
virtuales de aprendizaje de las
carreras bimodales y a
distancia, aprobado en marzo.

Vicerrectorado Académico,
CEl, CIEDD
Direccion del SED
Coordinacién Administrativa
Académica

Un programa de capacitacion
continua para la préctica

docente en entornos virtuales de:
aprendizaje de las carreras
bimodales y a distancia en
aplicacion como piloto aplicado
durante cada semestre en el afio
2014.

Vicerrectorado Académico,
CEI, CIEDD
Direccion del SED
Coordinacién Administrativa
Académica

Dos informes consolidados de
la aplicacién del programa
presentados al final de cada
semestre en el afio 2014.

Vicerrectorado Académico,
CEl, CIEDD
Direccion del SED
Coordinacion Administrativa

Académica
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C A,
Aplicacion del proyecto:
U innovador como eje
L transversal para el desarrollo Vicerrectorado Académico,
T Un disefio para la de la competencia de USEC, Direccién de Carreras
U L institucionalizacion de la investigacion en las carreras Un proyecto innovador, en Direccion del SED
P1.7.1. Institucionalizacion de la . . . . L o L
R . I . investigacion formativa para las de la modalidad de seguimiento durante el afio Coordinacion de Carreras de
investigacion formativa en la UCSG . ” R 3 <
A carreras de la modalidad de educacién a distancia como 2014. Areas
educacion a distancia, hasta 2014. parte de la propuesta Coordinacién de Graduacién

D institucional de investigacion
E 1.7. Consolidar la formativa,

investigacion formativa en la
L estructura curricular de las
A carreras en la modalidad de

educacion a distancia, para $ 500
| garantizar resultados del Participacion en el programa

aprendizaje relacionados y . de capacitacion para el inicio 100% de participacion de
N . " Un programa de capacitacion, 3

articulados con lineas y de la carrera docente- docentes a tiempo completo
v . 0 elaborado . . ~

proyectos de investigacion. investigador por parte de los durante el afio 2014.
E tutores del SED. Vicerrectorado Académico,
S USEC, Direccion de Carreras
T ;Ii”i.szi.léz:(a):rera docente- CIEDD
| 9 Direccion del SED
G Informe de la participacion o Coordinacion de Investigacion
A Un programa de capacitacion

. I en el programa de Do
c Un informe de capacitacion, o L para el inicio de la carrera
3 capacitacion para el inicio de . . .
ejecutado. docente-investigador ejecutado

| la carrera docente- o
. : . desde agosto hasta diciembre.
(0] investigador.
N
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